Информация

об итогах работы отраслевого профсоюза за 2012 год

        2012 год Центральным комитетом профсоюза работников образования и науки КР был объявлен Годом социального партнерства и деятельность отраслевого профсоюза в т.г. была направлена на поиск новых форм и методов работы, пересмотра приоритетных направлений деятельности и совершенствование механизма социального партнерства.

        На пленуме ЦК профсоюза, проходившего в сентябре 2012г., обсуждался вопрос по обеспечению отраслевым профсоюзом социального партнерства, соблюдении основополагающих прав и интересов работников отрасли и налаживания социального диалога с работодателями в современных условиях. Практика этой работы, опыт и проблемы. Особое внимание было обращено на положительную практику работы в отрасли по использованию потенциала социального партнерства в решении социальных проблем и правовой защиты членов профсоюза. Накоплен определенный опыт работы ЦК профсоюза по заключению и реализации отраслевого соглашения, накоплен опыт и в практике работы многих районных, городских профсоюзных организаций, профкомов учебных заведений по заключению в них колдоговоров и трехсторонних соглашений.
      Умелое использование на местах социального диалога способствовало сдвигу и началу решения проблем в отношении улучшения условий труда педагогов, увеличению числа получивших средства на коммунальные услуги и командировочные расходы при направлении на курсы повышения квалификации, выделение квартир, земельных участков под строительство жилья, доплат и надбавок к заработной плате и т.д.

      Способствует развитию социального партнерства в регионах и ежегодное обращение ЦК профсоюза непосредственно к губернаторам областей, что помогло вывести данное партнерство в отрасли на новый качественный уровень, добиться сотрудничества с ними.

      Через социальный диалог в регионах организовываются встречи с акимами районов, мэрами городов и главами айыльных округов, введена в практику ЦК профсоюза, обкомов райгоркомов проводить пленумы и президиумы при активном участии руководителей местных органов власти, органов образования, депутатов Жогорку Кенеша и председателей местных кенешей, что способствует решению социальных и трудовых проблем педагогов.
      Кроме того, ЦК профсоюза при решении проблем работников отрасли выстраивает социальный диалог с Правительством страны, Жогорку Кенешем КР, Министерством образования и науки КР, что дает определенные  результаты. 
       Но вместе с тем, не смотря на предпринимаемые отраслевым профсоюзом меры, остается ряд проблем, над решением которых  ЦК профсоюза необходимо еще работать.   В целях решения социальных проблем и интересов работников отрасли только за текущий год ЦК профсоюза было направлено более  20  писем и обращений.

Письменные обращения ЦК профсоюза

в вышестоящие инстанции республики в 2012 году

	№
	Адрес
	Дата
	Мотивы обращения

	1
	Премьер – министру КР 

Бабанову О.Т.
	26.01.2012г.
	О невыполнении пунктов обращения, направленного в адрес премьер-министра КР Атамбаева А.Ш. членами расширенного президиума ЦК профсоюза в декабре 2011 года в части среднемесячную зарплату педагогов с 01.01.12г. привести в соответствие со среднемесячной зарплатой, установленной в экономике республики (в образовании – 6306 сом, по республике – 8790 сом)

- введение педагогам квалификационной категории

- исчисление оплаты за классное руководство из стоимости часа урочной работы

- введение доплат педагогам малых городов и районных центров

- перевести из местного бюджета на республиканский бюджет: предоставление учителям льгот при оплате коммунальных услуг, ст.8. Закона «О статусе учителя»;

- выплату педагогам командировочных;

- отменить 20 % налог на внебюджетные средства образовательных организаций.

    ЦК профсоюза просит содействия в предусмотрении необходимых для этой цели средств на новый финансовый 2012 год.

	2
	Премьер – министру КР Бабанову О.Т.


	03.02.2012г.
	Об отмене 20% налога на социальные средства организаций образования.

	3
	Спикеру Жогорку Кенеша 

Жээнбекову А.Ш.
	03.02.2012г.
	Об отмене 20% налога на специальные средства образовательных организаций. Просит внести соответствующие поправки в статьи 381 и 382 Налогового Кодекса КР.

	4
	Министру образования и науки КР Садыкову К.Ж.


	06.02.2012г.
	С предложением МОиН поддержать инициативу педагогов об отмене 20% налога на спецсредства, в свою очередь выйти с такой инициативой.

	5
	Председателю комитета по образованию, науке, культуре, информационной и религиозной политике Ж. К. Осмоналиеву К. О.


	18.02.2012г.
	С просьбой поддержать обращение ЦКП в адрес премьер – министра в решении вопроса с доплатой педагогам малых городов. При формировании республиканского бюджета на 2012 год  предусмотреть средства на доплату педагогам малых городов.

	6
	Председателю комитета по бюджету и финансам Жогорку Кенеша КР Келдибекову А.К.
	20.02.2012г.
	Об отмене 20% налога на спецсредства образовательных организаций республики

	7
	Председателю комитета по образованию, науке, культуре, информационной и религиозной политике Ж. К. Осмоналиеву К.О.
	20.02.2012г.
	Об отмене 20% налога на спецсредства образовательных организаций в связи с разработкой законопроекта «О внесении изменений в Налоговый Кодекс КР».

	8
	Министерство социальной защиты населения КР
	13.03.2012г.
	О нарушении в начислении пособий по временной нетрудоспособности и ритуальных пособий, выявленных при проверке бухгалтерий вузов и спузов г. Бишкека

	9
	Министру молодежи, труда и занятости КР Алымкулову А.Т.


	20.03.2012г.
	Об ускорении разработки совместно с  МОиН новых типовых штатов образовательных организаций, порученных постановлением Правительства КР от 19.01.11г.


	10
	Министру образования и науки КР Садыкову К.Ж.


	20.03.2012г.
	С просьбой информировать ЦК профсоюза о положении дел с разработкой министерством новых типовых штатов образовательных организаций на основании постановления Правительства КР от 19.01.11г. №18

	11
	Комитет по здравоохранению социальной политике, труду и миграции Жогорку Кенеша КР Ниязалиевой Д.А.
	15.04.2012г.
	Дать разъяснение о выплате работникам детских домов и школ-интернатов 10% доплаты на  основании Указа Президента КР от 30.08.07г. №390

	12
	Министру

образования и науки КР Садыкову К.Ж.
	11.05.2012г.
	О принимаемых мерах МОиН по реализации постановления Правительства КР от 23.03.2012г. №202 «О сокращении часов учебной нагрузки в предстоящем учебном году», в частности:

1. Организации широкого обсуждения в учительских коллективах сокращения часов на 2012/2013 учебный год.

2. Организовать переподготовку учителей, которым предстоит работать по интегрированным предметам.

3. Экономию средств в связи с сокращением часов педнагрузки направить на повышение заработной платы учителей.

	13
	Министру образования и науки КР Садыкову К.Ж.
	30.05.2012г.
	 1. Какие действия предпринимает МОиН о введении педагогам квалификационных категорий по итогам аттестации;

2. Поднимается ли проблема педагогов малых городов и райцентров в отношении доплат к их зарплате;

3. Определен ли окончательно срок введения новых типовых штатов предусмотренных постановлением Правительства КР от 19.01.11г. №18



	14
	Министру образования и науки КР Садыкову К.Ж.
	20.06.2012г.
	Дать разъяснение в отношении кружков, выделяемых для школ – гимназий и школ – лицеев, должны ли они включаться в тарификацию учителей если, по мнению работников Счетной палаты данные кружки ведут к перегрузке учащихся и требуют их не проводить.

	15
	Министру

социальной защиты КР Сабирову Р.А.
	21.06.2012г.
	О нарушениях постановления Правительства КР от 11.11.11г. №727 в части выплаты пособий по временной нетрудоспособности и ритуальных пособий в проверенных ЦКП районах и городах Джалал-Абадской и Ошской областей



	16
	Министру

образования и науки КР Садыкову К.Ж.
	30.08.2012г.
	- разработать типовые штаты образовательных организаций в соответствии с П.7. постановления Правительства КР от 19.01.11г. №18;

- способствовать решению вопроса с доплатой к заработной плате педагогов малых городов;

- рассмотреть вопрос о возвращении педагогам квалификационных категорий.



	17
	Премьер-министру КР Сатыбалдиеву Ж.Ж.
	22.10.2012г.
	-возвратить педагогам отмененные с 01.05.11г. квалификационные категории;

- определить доплаты, к зарплате учителей малых городов;

- внести изменение в Налоговый кодекс КР об отмене 20% налога на спецсредства образовательных организаций;

- перевести на республиканский бюджет оплату командировочных расходов педагогов, направляемых на курсы повышения квалификации.



	18
	Министру финансов КР 22.10.12г.

Лавровой О.В.
	22.10.2012г.
	Федерация профсоюзов Кыргызстана просит поддержать ЦК профсоюза в следующих вопросах:

- определение доплат к заработной плате учителей малых городов;

- командировочные расходы направляемых на курсы повышения квалификации учителей выплачивать из республиканского бюджета;

- предусмотреть средства на доплаты педагогам за квалификационные категории;

- внести изменение в Налоговый кодекс КР об отмене 20% налога на спецсредства образовательных организаций.



	19
	Министру финансов КР Лавровой О.В.
	22.10.2012г.
	Просьба дать разъяснение о стимулирующем фонде в образовательных организациях с 01.09.12г. в процентном отношении.

	20
	Министру здравоохранения КР 

Сагинбаевой Д.З.  
	9.11.2012г.
	О нарушениях врачами- гинекологами Жумгальского района в предоставлении отпусков женщинам по беременности и родам. 

	21
	Министру образования и науки КР

Садыкову К.Ж. 
	19.11.2012г. 
	Об оплате труда военных руководителей, если в штатах школ не предусмотрены, но должностной оклад этой категории работающих новыми условиями установлен.

	22
	Жогорку Кенеш КР 
Депутату фракции «Ата Мекен» 

Никитенко Н.В.
	23.11.2012г. 
	О снижении с 1.09.2012года в общеобразовательных организациях размера стимулирующего фонда по указанию Минфина КР.

	23
	Министру образования и науки КР Садыкову К.Ж.
	23.11.2012г. 
	С просьбой дать разъяснение о размере стимулирующего фонда в общеобразовательных организациях республики с 1.09.2012года.


      Письма и обращения ЦК профсоюза в указанные инстанции в 2012 году дали позитивные результаты:

1. С 1 января 2013 года отменен 20% налог на спецсредства образовательных организаций, т.е.  внесена поправка в Налоговый кодекс Кыргызской Республики. 

2. Восстановлена 10% доплата к заработной плате работникам детских домов и школ-интернатов всех форм и наименований на основании Указа Президента КР от 30.08.07г. №390 «О защите и поддержке детей». 

3. Социальных фонд КР навел должный порядок в выплатах пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, в выплатах ритуальных пособий. 

              По данному вопросу прошли семинары, направлены на места соответствующие
            документы.

4. Решен вопрос с введением в штаты образовательных организаций военных руководителей.
5. Через Министерство здравоохранения КР решен вопрос с выплатой пособий по беременности и родам в Жумгальском районе Нарынской области.

      Вопросы правовой защиты членов профсоюза отрасли за последние годы во многих случаях решаются через принятый в организации коллективный договор или соглашение, предусматривающие правовую защиту интересов работающих, в т.г. 15 членов профсоюза восстановлены на работе в связи с имеющими в  организациях отрасли локального нормативного документа – коллективного договора, и 225 работающим были восстановлены их трудовые права.
Состояние правозащитной работы за 2012 год

	№
	Основные виды работы
	Общие  показатели

	1. 
	Выявлено нарушений трудового законодательства

- по плановым проверкам

- по заявлениям трудящихся


	65

20

45

	2.
	Участие в судебных процессах


	                    10

	3.
	Количество подготовленных исковых заявлений и других судебных документов


	5

	       4.
	Количество поступивших  жалоб и заявлений по нарушению трудовых прав


	310

	       5.
	Количество консультаций и разъяснений по правовым вопросам


	557

	6.
	Восстановлены трудовые права

в т.ч.

- восстановлены на работе
	225

15




      Повсеместно проводится работа по контролю за соблюдением трудового законодательства, контролю за ведением трудовых книжек, издание приказов о приеме-увольнении.

     В целях оказания методической помощи для директоров школ по выполнению постановления Правительства № 541 от 12.09.2011г. «Типовое положение об образовательных организациях» в газете «Позиция профсоюза»  ЦК профсоюза опубликовал методические рекомендации по ведению кадровой документации. Проведены обучающие семинары в ряде районов и городов.
Сегодня правозащитная деятельность профсоюза должна стать основной формой воздействия на  работодателя. И работу в данном направлении необходимо поднять на качественно новый уровень, предусмотреть в областных, районных и городских комитетах профсоюза штатные единицы правового инспектора (адвоката).
       Из года в год растет число отдохнувших и поправивших свое здоровье членов профсоюза за счет выделенных средств на эти цели из местного бюджета и руководителями вузов, спузов, что свидетельствует о хорошо поставленной работе на местах социального партнерства и об умелом его использовании в организации отдыха педагогов. В летний период т.г. на эти цели было потрачено из местного бюджета более 40 тыс.сомов по республике.
     ЦК профсоюза и его подведомственными организациями в т.г. была продолжена практика организации летнего отдыха членов профсоюза за счет профсоюзного бюджета.

       В целом картина по оздоровлению за 2012 год выглядит следующим образом.
Организация

 оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей  в 2012 году

	№
	Наименование

региона
	Кол-во отдохнувших

за счет соцфонда (учителей)
	Кол-во отдохнувших

за счет соцфонда (детей)
	Кол-во отдохнувших

за счет проф.бюджета

совместно с ЦКП
	Кол-во отдохнувших дети учителей

за счет проф бюджета и

местных госорганов 


	Всего

	1
	Баткенская область
	84
	178
	2320
	70
	2652

	2
	Жалал-Абадская область 
	119
	300
	6131
	
	6550

	3
	Ысык-Кульская область
	84
	205
	
	
	289

	4
	Нарынская область
	63
	127
	74
	
	264

	5
	Таласская область
	45
	129
	42
	
	216

	6
	Ошская область


	174
	112
	4272
	
	4558

	7
	Чуйская область


	175
	529
	193
	
	897

	8
	г.Бишкек


	83
	168
	1585
	50
	1886

	9
	ВУЗы, СПУЗы


	96
	174
	
	
	270

	10
	Др.профорганиз-ции


	37
	51
	
	
	88

	
	Итого:


	960
	1973
	14617
	120
	17670


      Немаловажное значение придается отраслевым профсоюзом выполнению в организациях образования и науки Закона КР «Об охране труда», проводится определенная работа на всех уровнях профсоюзными комитетами по контролю за созданием безопасных условий труда, соблюдением норм техники безопасности и охраны труда работающих. В 2012 году по республике выявлено 290 нарушений требований правил и норм охраны труда.
    Охрана труда и соблюдение норм техники 

безопасности по республике 

	№
	Основные виды работы
	Цифровые показатели

	     1.
	Обследовано образовательных организаций,

- в т.ч. совместно с Республиканской инспекцией труда


	122

14

	      2.
	Количество выписанных  предписаний
	61



	3. 
	Выявлено нарушений требований правил и норм охраны труда 

- из них устранено в установленные сроки


	290

260

	3.
	Количество рассмотренных заявлений и жалоб 

в том числе:

- от образовательных организаций

- от граждан


	225

20

205

	4.
	Количество расследованных несчастных случаев

 в том числе:

- с тяжелым исходом

- с легким исходом

- скрытых несчастных случаев

- бытовая травма
	12

4

5

2

1


      В целях оказания помощи профактиву в феврале 2012г. на базе КГУ им.Арабаева ЦК профсоюза провел республиканский семинар по охране труда для профкомов всех вузов отрасли.  
      Для изучения состояния реализации Закона КР «Об охране труда» в т.г. технической инспекцией ЦК профсоюза была проведена проверка работы профкомов по контролю за соблюдением охраны труда и техники безопасности  в 7 вузах г.Бишкек и 2 республиканских школах-интернатах.  Проверка показала хорошую работу в данном направлении  профкомов КНУ им.Баласагына, КГТУ им.Раззакова, БГУ и КГУСТА. Во всех перечисленных вузах в соответствии с требованиями имеются штатные единицы инженера по технике безопасности.
       В рамках социального партнерства ежегодно ЦК профсоюза принимает участие в работе комиссии Министерства образования и науки КР по проверке готовности, высших, средних профессиональных учебных заведений к работе в осенне-зимних условиях.

      Для координации действий членских организаций по правовой защите и в целях оказания им практической помощи ЦК профсоюза и его подведомственные организации в течение года проводили обучение профактива на местах, встречи с коллективами образовательных организаций, главами айыльных округов, руководителями райгосадминистраций.

Семинары 

по обучению профактива, проведенные ЦК профсоюза

в 2012 году

	Месяц
	Место проведения
	Направление темы 


	февраль
	Нарынская область

КГУ им.Арабаева

Для председателей профкомов вузов г.Бишкек, НарГУ, Тал.ГУ, ЫГУ

на базе КГУ им.Арабаева


	Правовая и социальная защита,

по итогам проверки

охрана труда

	март
	Нар.ГУ,

 Тал.ГУ, 

ЫГУ
	Работа со студенчекой молодежью

	май
	Ысык- Атинский район

Чуйский район


	По исчислению новой оплаты труда, выплаты пособий по постановлению Правительства КР от 11.11.11. № 702



	май
	Ак-Суйский и Тюпский районы 

Ысык-Кульской области
	По итогам проверки по охране труда



	июнь
	Районы и города Жалал-Абадской области

                             
	По всем направлениям деятельности

по итогам проверки



	июнь
	Районы Ошской области
	По всем направлениям деятельности

по итогам проверки



	ноябрь
	СПУЗы  г.Бишкек
	По итогам проверки



	ВСЕГО:    20 семинаров


  По-прежнему одним из форм обучения профактива является постоянно действующая рубрика «Вопросы-ответы» в газете «Позиция профсоюза». 

      В целях информационного обеспечения профактива в отраслевой газете ЦК профсоюза дает разъяснения к нормативно-правовым актам, принимаемым в сфере образования, доводит до членов профсоюза информацию о деятельности ЦК. 

      В ЦК профсоюза функционирует официальный Сайт ЦКП, число посетителей которого растет изо дня в день. Следует отметить, что в т.г. райгоркомы профсоюза приняли активное участие в пополнении сайта, размещали  информации в разделе «Работа в регионах».
      В целях повышения эффективности работы отраслевого профсоюза по дальнейшему развитию социального партнерства и взаимодействия руководителей с профсоюзными организациями в вопросах социальной, экономической и правовой защиты работников системы образования в рамках Года социального партнера решением мартовского президиума ЦК профсоюза был объявлен Республиканский отраслевой смотр-конкурс «Лучший социальный партнер года».  Данный  смотр-конкурс проводился в три тура: районный (городской), областной и республиканский (отраслевой). Для подведения итогов республиканского отраслевого  смотра-конкурса была создана комиссия, которая определила победителей и внесла на рассмотрение президиума предложения о мерах их поощрения.
      За отчетный период было проведено 4 заседания президиума ЦК профсоюза, на которых было рассмотрено 24 вопроса по всем направлениям деятельности отраслевого  профсоюза. Наряду с ними президиум на своих заседаниях рассматривал вопрос  поощрения профсоюзных активистов, педагогов и социальных партнеров. 

    Так в т.г. значком «Отличник профсоюзного движения образования и науки» награждены -  138 человек,

    Почетной грамотой ЦК профсоюза - 112
     По ходатайству ЦК профсоюза награждены ведомственными наградами Министерства образования и науки КР:

     - значком «Отличник образования КР» -  23 человек,

     - Почетной грамотой МОиН КР  -  20  человек.

     К Почетной грамоте Федерации профсоюзов Кыргызстана были представлены 5 человек.
     Наградой Всеобщей Конфедерации Профсоюзов   награждены  14 человек. Им вручена Юбилейная Почетная грамота в честь 20-летия Международного объединения профсоюзов «Образование и наука» (МОП).

      К Дню работников социальной защиты и профсоюзов Кыргызстана  Почетной грамотой Правительства КР удостоена председатель Узгенского райкома профсоюза Ошской области Примбердиева Г.Т.
      По традиции ЦК профсоюза по итогам года ежегодно присуждаются почетные звания «Жылдын Бакайы», «Жылдын Датка Айымы», «Жылдын Мырзасы», «Жылдын Айымы» лицам, внесшим определенный вклад в развитие профсоюзного движения отрасли. В 2012 году особое внимание было уделено социальным партнерам и 4 самые активные из них стали номинантами года. И 4 лучшим профсоюзным лидерам были присуждены такие же почетные звания.
      В центре внимания ЦК профсоюза в 2012 году оставались также вопросы  сотрудничества с международными организациями и профсоюзами зарубежных стран, в частности с МОО, ВКП, МОП и ЕврАзМОПО.

Международные мероприятия

в которых принимал участие отраслевой профсоюз
в  2012 году

	Дата
	Место проведения
	Мероприятие
	Итоги
	Состав делегации

	25 – 27 июня


	г. Москва

(Россия)
	Участие в заседании Совета Международного объединения профсоюзав «Образование и наука»  (МОП)
	МОПу 20 лет. Итоги, практика, перспективы
	Председатель ЦКП , член Совета МОП А.Токтогулов



	02 – 07

июля


	г. Лефкоша

(Турецкая Республика Северного Кипра)
	Участие в VII Форуме Евразийского международного объединения профсоюзов образования (ЕврАзМОПО)
	Практика и перспективы деятельности объединения.

Подписание протоколов с ректорами двух университетов ТРСК о сотрудничестве и предоставлении льгот студентам нашей страны


	Работники ЦКП:

А.Токтогулов,

К.Ибрагимова,

Н.Абикова;

председатель Ошского обкома С.Тойгонбаев,

председатель Аксыйского райкома А.Бабакулов

	09-12

октября
	г. Баку

(Азербайджан)
	Участие в XVI Конференции  Независимого профсоюза работников образования и науки Республики Азербайджан
	Подписание двухстороннего соглашения,

обмен опытом
	Председатель ЦКП

А. Токтогулов,

председатели профкомов вузов:

Ш. Сальпиев,

Мамажакып у. Ч.




         Одним из продуктивных и эффективных направлений международного сотрудничества является проведение международных семинаров по обучению профактива совместно с Региональным отделением Международной Организации Образования.  

        В 2012 году продолжилась практика проведения семинаров для председателей первичных профсоюзных организаций, где лекторами выступают подготовленные МОО тренеры из числа председателей облрайгоркомов отрасли. Занятия проводились на государственном языке, что позитивно отразилось на качестве обучения. Участникам семинара было легче усвоить материал, возможность свободно высказывать свое мнение и принимать активное участие в обсуждениях.

Международные семинары, 

проведенные обученными тренерами под руководством ЦКП и МОО

в 2012 году

	Дата
	Место

 проведения
	Состав

 участников
	Кол-во

 участников
	Тренеры,

организаторы



	13-15 апреля

2012г.
	Аламудунский район
	Председатели первичных

 профорганизаций 

 Чуйской области

(Восточная зона)
	25
	Афанасьева И.П.

Чернышова Е.А.

Шаршенбиева А.А.

Наматов С.Ж.

(организатор)



	16-18 апреля

2012г.
	Аламудунский район
	Председатели первичных

 профорганизаций 

 Чуйской области

(Западная зона)
	25
	Афанасьева И.П.

Чернышова Е.А.

Шаршенбиева А.А.

Наматов С.Ж.

(организатор)



	20-22 апреля

2012г.
	г. Чолпон-Ата
	Председатели первичных 

профорганизаций

 Ысык-Кульской области


	30
	Молдокматов О.К.

Садабаев Э.Р.

Жээнбаев К.Т.

Ниязбеков К.Н.

Молдокматов О.К

(организатор)

	24-26 апреля

2012г.
	г. Чолпон-Ата
	Председатели первичных 

профорганизаций 

Жумгальского и Кочкорского районов

 Нарынской области
	30
	Молдокматов О.К.

Жээнбаев К.Т.

Ниязбеков К.Н.

Темиров А.Т.

Молдокматов О.К

(организатор)



	3 – 5 августа

2012г.
	г.Исфана
	Председатели первичных

 профорганизаций

 Баткенской  области


	33
	Ботоков З.Н.

Гапурова А.

Мамажанов А.М.

(организатор)



	7-9 августа

2012г.
	г. Ош
	Председатели первичных 

профорганизаций 

Ошской области


	30
	Ботоков З.Н.

Аттокуров М.А.

Мамажакып у.Ч.

Тойгонбаев С.А.

(организатор)



	3 – 5 августа

2012г.
	Базар-Коргонский район
	 Председатели первичных

 профорганизаций

 Жалал-Абадской  области

( 1 зона )


	30
	Бабакулов А.У.

Исмаилов А.А.

Юскаева Г.М.

Мурзакматов К.С.

Мурзакматов К.С.

(организатор)



	7-9 августа

2012г.
	Базар-Коргонский район
	 Председатели первичных

 профорганизаций

 Жалал-Абадской  области

( 2 зона )


	30
	Бабакулов А.У.

Исмаилов А.А.

Юскаева Г.М.

Мурзакматов К.С.

Мурзакматов К.С.

(организатор)



	ВСЕГО:        8 семинаров  -  233 чел.


        В декабре т.г. в г.Бишкек проведен 2х-дневный семинар-совещание профлидеров республики с участием координатора Азиатско-Тихоокеанского регионального отделения Международной Организации Образования (МОО) Джерома Фернандеса.  На семинаре-совещании были подведены итоги года и составлен  Национальный план действий по проведению обучающих  семинаров на 2013 год. На следующий год запланировано 15 семинаров для первичных профорганизаций отрасли во всех регионах республики.
       Нужно отметить, что проведение международных семинаров дает позитивные результаты, способствует повышению квалификации профсоюзных лидеров  первичного звена и их  активизации.

      Наряду с тесным сотрудничеством с Международной Организацией Образования, ЦК профсоюза в течение 2011-12гг. провел работу по реализации проекта МОТ-ИПЕК «Создание зон, свободных от детского труда» в пилотных Московском и Ысык-Атинском районах Чуйской области.

    Данный проект призван способствовать созданию благоприятных условий для эффективного предупреждения и ликвидации детского труда в Чуйской области  путем создания свободной зоны от детского труда.  ЦК профсоюза в ходе реализации проекта поддержал 50 семей, в которых дети из-за трудных социально-экономических условий были вынуждены трудиться или совмещать работу с учебой в школе. Были выявлены 40 работающих  детей и 60 детей, рискующих войти в наихудшие формы детского труда. Все эти дети были интегрированы в  группы неформального образования, а к концу проекта продолжили обучение в школе. Также были выявлены 40 девушек и юношей 15-17 лет, работающих и совмещающих работу с учебой, им была предоставлена возможность получить профессиональное образование с учетом их желаний. Проект успешно завершен в июле 2012 года.

        Однако, несмотря на имеющийся опыт и целенаправленную работу отраслевого профсоюза по умелому использованию на местах социального диалога в решении правовых и социальных вопросов  членов профсоюза, современное состояние характеризуется еще во многом декларативностью и недостаточной содержательностью соглашений, необязательностью их выполнения, что во многих случаях снижает механизм социального партнерства.
         Наряду с  решением в 2012году  ЦК профсоюза ряда важных  вопросов для членов профсоюза, проблемы перед отраслевым профсоюзом по-прежнему остаются, приоритетными из которых являются. 

· Повышение  заработной платы работников организаций образования республики в соответствии с Планом мероприятий по реализации «Стратегии развития образования в Кыргызской Республики на 2012-2020годы»;
· Решение вопроса с доплатой к заработной плате педагогов малых городов. 

· Перевод из местного на республиканский бюджет командировочные расходы для учителей, направляемых на курсы повышения квалификации. 

· Решение вопроса о выплате коммунальных расходов педагогам сельских школ из республиканского бюджета. 

· Повышение качества организации социального партнерства и совершенствования практики сотрудничества со всеми структурами власти на всех уровнях по решению на местах социальных льгот и гарантий работников системы образования. 
· Не допустить снижения социальных прав и гарантий педагогов при переводе общеобразовательных организаций  республики на подушевую форму финансирования. 

      Сегодня, в условиях перехода школ на подушевую форму  финансирования, структурной перестройки базисного учебного плана образовательных организаций еще больше возрастает роль профсоюзной организации и главными задачами, стоящими перед отраслевым профсоюзом на современном этапе являются:

  - требовать соблюдения действующего трудового законодательства в образовательных

    организациях, не допускать ухудшения социальных условий работников отрасли;

  -  вести аргументированный диалог с властью в интересах работников отрасли;
  - совершенствовать механизм социального партнерства, принимать меры по 

    использованию до конца его потенциала в правовых и социальных вопросах членов 

    профсоюза;

  - продолжить организационную работу по всем направлениям профсоюзной работы,
    накапливать опыт и совершенствовать практику сотрудничества со всеми структурами 

    государственной власти с целью защиты интересов членов профсоюза;
  - активизировать практику обобщения положительного опыта работы по организации

    социального партнерства и использования его потенциала в выполнении правовых и 

    социальных обязательств сторонами партнерства;
  - усилить работу по информационному обеспечению деятельности отраслевого

    профсоюза на всех уровнях, доводить информацию до каждого члена профсоюза;
  - улучшить работу по мотивации в профсоюзное членство, укреплению профсоюзных 

    рядов и вовлечению в профсоюз молодежи.

